A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

NOBILITA ANNUALE

A giugno si avviera la contrattazione nazionale sulla

mobilita annuale (assegnazioni provvisorie e
utilizzazioni).

pari o superiore a 65 anni.

| 28 magoio, informa
1L MIM, con la nota n. 14297 de! o

chea part'\.rle ' :
dﬁ[ladugtlgng iali dei idati che hanno

i ciali dei candidati €f
gpartec'\pato alla prova finale di valutazione per

I'attribuzione delle posizioni economiche ATA.

| candidati, suddivisi per prof)\o profissgzjaagt?m
tipologia di posizione econom\ca, son gva ot
pase: 1.al puntegg'\o consegl‘uggrirggll(; gLon o
ione; 2. in caso rita di £
Vahrjé?lg‘r?a la maggiore\anz\amta d\\ser;/ézfg)r,enze
2in caso di ulteriore parita, v:rranno ep
. espresse. ‘ )
Le graduator'\e provv'\sor'\e sqno puk?:)hrciitz Z\;lt:;tg
istituzionale di ciascun ambito territo! tale o
onoltre venerdi 5 giugno 2026. Even gt
! devono essere indirizzati allambito territoria
= competenza. .
Le graduator'\e definitive dovr_anr\ooezs(s)ezr6
approvate entro venerdi19 giugn :

Sj & svoltoLincontro di informativa con il MIM sugli
organici del ' -

Per il personale educativo sono 2224 i posti
dell'organico; anche in questo settore si @ registrato
un calo di 577 studenti. £ stato comunaue riassorbito

lesubero del 25/26; saranno invece 70 i
pensionamenti previsti per il 01/09/2026.

Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scolastico
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei
posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso Si
rileva un calo dedgli iscritti e di conseguenza degli

organici pari a 172 posti
(di cui 25 nella scuola dellinfanzia, 164 nella scuola
primaria, 34 nella scuola secondaria di | grado e 2
nella scuola secondaria di Il grado).

In forza delle modifiche introdotte con la conversione
del DL 19/2026, potrebbero essere previsti ulteriori
criteri di deroga ai vincoli per il personale docente.
Di particolare rilevanza & la misura che conse‘nti’rebb‘e
la presentazione della domanda in deroga ai vuncqh
anche per il ricongiungimento ai genitori con eta

N. IO - 05 GIUGNO 2026

CONL 2025/27

E in fase di conclusione ['iter di certificazi
; nclusic i certificazione da part
. 5d/ezgh organismi di controllo dell’ipotesi del CCEL 3
7 parte ecqnomjca: la firma definitiva potrebbe
avvenire gia nel mese di giugno.

. Intanto sono ripresi gli i : ;

: 2 esigliin i alla parte
qulto.contmua a essere, per la nostra organizzazione, un  normativa; nel primo l?acc C?nt‘n atviala
obiettivo prioritario. E un risultato che si conquista con la ento e stato posto sulle

aric . relazioni sin: i i
crcr)]r;c(rjei:tfzazia CoIeII azione smqlacale, ;he non vive cﬁ retoricc  Scuola ha sot(tigﬁ:gég?ggisgtgngraogﬂse;tf(f), e
dicembrelz gzneqiLlJe_sta logica abbiamo sottoscritto, il 23  contrattazione a tutti i livelli. In particol e
¢ , il rinnovo del contratto del comparto conto delle novita introdott: i Fenuto
Istrqzwne e Ricerca 2022/24; anche per porre le gt ek
condizioni per giungere, presto, al rinnovo del triennio
2025/2027. Era la scelta giusta, che ci ha permesso di

J1
IVANA BARBAGCI

_ Segretaria Generale
Rlportare_ le retribuzioni degli insegnanti italiani a un
valore giusto e adeguato allimportanza del lavoro

di mobilita (modifiche proposte e fortemente
src]);?g:tle c(lja”a ;ISL Scuola), la contrattazione
siglare il 1° apr|lle un_nuovo_accordo, Questa volta firmatc utilizzare n?eietraC;\f/erfir?;eer:/t('edr\(le rﬁ ultenqn il oo
da tutte le sigle sindacali. Ora attendiamo a breve la e il
sottoscrizione definitiva, cui seguira I'applicazione dei
benefici economici.
Per I_a prima volta riusciamo a rinnovare il contratto nel
triennio di riferimento, e non a triennio scaduto: la
puntqalita rende piu efficace la tutela delle retribuzioni.
Orq ci concentriamo sulla parte normativa: ad esempio
sul riportare nell’alveo della contrattazione temi introdotti
da norme di legge che pero impattano sul personale e
sull’autonomia delle istituzioni scolastiche.

Fra questi la formazione continua e incentivata, i criteri e
!e deroghe in materia di mobilita del personale, gli
ordinamenti del personale ATA, il giusto riconoscimento
economico delle professionalita funzionali all'autonomia
scolastica.

Ancora sulla parte economica: siamo molto attenti al
contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di
guerra possono avere pesanti ricadute in termini
economici e di inflazione. Verificheremo periodicamente
per fare il punto e prevedere, se necessario, interventi per
un’eventuale integrazione dirisorse.

CONTINUITA SUL SOSTEGNO

Con la nota 3286/2026 il MIM invita le scuole a
procedere con dli adempimenti relativi alla continuita
sul sostegno previsti dall'articolo 13 del'O.M. 27 del 16

febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto:

31 maggio: acquisizione della richiesta di conferma del
personale a tempo determinato da parte delle
famiglie degli alunni con disabilita certificata, e a
seguire, la valutazione della sussistenza delle
condizioni, anche avvalendosi di una consultazione
del GLO.

15 giugno: comunicazione alla famiglia e al docente
interessato, che entro la medesima data potra
manifestare il proprio consenso alla conferma.

26 giugno: comunicazione all'Ufficio scolastico

competente della conclusione positiva dell'istruttoria.

formazione, la Cisl Scuola ha sollevato I'esigenza di
contrat_tualizzare le disposizioni relative alla
formazione continua e incentivata (docente

_stabilmente incentivato).
Il prossimo incontro si terra il 24 giugno.

Sono stati pubblicati i movimenti del personale
docente (trasferimenti, passaggi di ruolo,
passaggi di cattedra) per Ia. s. 2026/27.
Le domande di mobilita soddisfatte
sono state 44.774.

Al termine delle operazioni, risultano
47.019 posti vacanti, cosi suddivisi:
INFANZIA POSTO COMUNE: 3.454

INFANZIA SOSTEGNO: 786
PRIMARIA COMUNE: 10.584
PRIMARIA SOSTEGNO: 8.215
SEC. | GRADO COMUNI: 6.361
SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1.404
SEC. Il GRADO COMUNI: 15159
SEC. Il GRADO SOSTEGNO: 1.056

ORGANICI DS E DSGA

Si é svolto al MIM il 2 ;
informativa sul decrg/os/ 2026 un incontro di

inforr : > eto interminister;
d;lr:j;;? C; ;ggtmgentl dei posti di DS e D'?(ei;:r:)zr il
C”mensjg/2028 -2029/2030, sulla base del
s namento della rete scolastica.
Wil munxcatp che la bozza del nuovo
o 'lptermlpnstenale prevedera la conferma
e g i a!tuall organici anche per gli anni
i nagl e, c.ontenjporaneamente, anche deij
Non saranng oo marsensy colcral
S \ essari nuovi i i
dlmen5|on9mento della reteus(;‘glla:tttiecr;,entl .
raggiungere gli obiettivi PNRR o

E’ online I'ultimo numero dell'a. s. 2025/26 dell’ i
_ LS el’Agenda mensile della CISL Scuola, con un editori
) \g y ed
della segretaria generale Ivana Barbaca su Magnifica Humanitas, un pezzo di Reginaldo Palerrlrtlg”silﬁa
autonomia scolastica e la conclusione dei video Parola di Ministro.




