A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO
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CONFRONTO SU RIFORMA

ISTITUTI TECHICI

N
La CISL Scuola il 1° aprile aveva proclamato, insieme a
UIL Scuola, SNALS, GILDA e ANIEF, lo stato di
agitazione del personale docente deII’istruzione_
n apposito incontro di
conciliazione che si & tenuto '8 aprile. In questa seg:ig,
per 'anno scolastico 2026/27, ' Amministrazione sie

tecnica con la richiesta diu

impegnata ad apportare correttivi a_:lla .
determinazione degli organici per evitarel

soprannumeti e gli esuberi. Per quanto riguarda le
ricadute sugli anni scolastici successivi € stato ;
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro si e

svolto il 6 maggio.

Nel corso dell'incontro si & convenuto sulla necessita
di una modifica della norma per ridefinire la quota
riservata alle istituzioni scolastiche e per garantire la
stabilita delPorganico e dei quadri orario, nonché la

tutela della titolarita del personale

SUPPLENZE DOGENTI 2026/

i aggio Pannualeci \
e ha;n;;rﬁg |nGelln; sgcgelta dellasede (L. 104/19n9“2c)05|e
lica so\é tra posti della stessa d(ura‘@ e vg\ore ego“gre
i lnon consente di scavalcare gli as_pnrant_n cor(\5 g\/;% S A
izione in graduatoria. Le riserve di posti (L. b p\enze
D:GSl/ZZmO D.gs. 40/2017) si applicano anc_:t}e ne‘ et : n?ento e
ali é ﬁno al 30 giugno. per i docenti, il reclu i
ann:s sui posti di sostegno finalizzato al rgo}o epr ool
G he nel 2026: domande dal16 al 29? lugh_o, dc_)é)o_ (13 20
o he lafase 'mterprovinciale per i posti rest ui (14-
B osto), con accettazione della sgdg eptro 5 gc;gr;:.e
S?Jpo la ‘nom‘ma inruoloela mobilita, St prfcenferimento
conferme dei contrattiat. d.su sosi_;egno, eal coe S
lenze da GAE e GPS, previa espression gy
= 'sup:OUS' sceltadelle sedi (150 preferen;e) al vk
«t:lrealTsltleuglio alie orel4del 29 luglio. l;\ iubordme si pas!
duatorie di jstituto.

i riceve uno spezgzl:ne mantiene ‘\\Ad‘\ritto a}| qomp\tezt;\r:?ento
| r‘gno allorario obbligatorio tramnfcg ‘ultenon spezo|ne éﬁno
-senza frazionamento de\k; g\s;_)o;ﬂ\ta, se lo spezz

al 30 giugno; : .
che con frazionamento, sesi tr;stta di supplten::‘;r;\gs,se

ge.la::ntendo comungue funicita %g\\’\ns:[ee%r:%men 0
enelle attivita di §os gno. ot
ii iti iserva (titoli esteri), SONO _des‘_mna
l doCentlo:\"t?::‘g|cf>$1ncrl:ugla(risolutiva_, subordinati al

‘ riconoscimento qelAtltqlo, al personale

per gli spezzon'l orafi, Si uti\‘\zz§ p\j\qntar\amerg st

interno disponibile, per frazioni fino a 60

PROROGHE ATA 2025/26

|| MIM ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contrattia t.
determinato del personale ATA per lanno scolastico
2025/26.Le motivazioni per la proroga potranno fare

docente.

riferimento ad attivita relative allo svolgimento degli esami di il

stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondarie di Il
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare
Peffettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi
sullordinato avvio dellanno scolastico (es. adempimenti

sullaggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo
svolgimento delle procedure concorsuali in atto, etc.). Le
ieste ascore in inviate alPUSR per la

assegnazione di organico di fatto agg
che hanno
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CONL 2025/27 - PARTE NORMATIVA

Martedi 12 maggio sono ri
sono riprese all’Aran e trattati
ngljl;atz:;t; :ggn;g;l;; del CCNL Istruzione e ricer::’:
ien , nelle more della sottoscrizi
defm'x,tlva del!a parte economica che conserftrilrzézone
erogaztc_)pe, nei successivi 30 giorni,
L O?egh |n,crementi stipendiali.
st i uola, con i ioni si i
settembre perdera il posto e si & ottenuta Paperturadi  I'Agenzia, hanno Con?/:lrﬁooggﬁg lrzwé?:élsor']tl ‘sgid; i
sita di definire

J1
IVANA BARBAGCI

Segretaria Generale

S_u_lngchSI_Mijomjgsta & necessario fare
chiarezza per valorizzare appieno quanto ottenuto con
‘ I'azione sindacale.
Si tratta di due risultati molto importanti: nessuno a

un tavolo di confronto per poter modificare un j
calendario serrato di riunioni
E ) nioni,

- imposgizlfom:tament? la stessa riforma. complessita della materia e dellesi Sl el
Bl e ottenere il blocco di una legge varata la trattativa in tempi ristretti. |l o
; in appl.lcaz.lone.dl. impegni legati al PNRR. Che  quindi, con incontri tecnici f n_egoz_lato il

0sse un obiettivo irrealistico lo ha capito benissimo la izt adeiolitarey

i 3 diversi i dici
categoria: lo dimostra la percentuale di adesione allo | aspetti di ciascun settore,

sciopero, su cui tutti dovrebbero riflettere, in primis chi i h o otipottd
il primis chilc In prima battuta saranno trattati gli argomenti gia
!o non credo che il 95% degli insegnanti approvi questa
riforma: sarebbe una lettura falsa e strumentale oltre che
sbagliata della proclamazione di uno sciopero
. boomerang.

’azione della CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle
rappresentative, ha determinato il blocco immediato
degli effetti che la riforma avrebbe avuto, con la
’ detlermmazione di un alto numero di soprannumerari e
l'avvio di un tavolo di confronto finalizzato alla risoluzione

' di tutte le criticita, anche in prospettiva.
Graz_|e alla nostra iniziativa si profilano, inoltre, modifiche
legislative per intervenire sui quadri orari e sulle classi
‘ di concorso.

Questi sono fatti, non parole. Azione sindacale vera, non
purae sgmplice demagogia. Crediamo che sia questo il

modo giusto per tutelare il personale e promuovere la

qualita della scuola”.

ORGANICI ATA

Duraqte il confronto sul prossimo decreto interministeriale
sugli organici del personale ATA per I'a. s. 2026/2027, il
MIM ha informato le O0.SS. che, nonostante il can’
demografico e le operazioni di dimensionamento, la
dotazione organica rimane sostanzialmente que’IIa
dell’anno scolastico 2025/26, fatto salvo I'applicazione
dell? le;gge di biladncio che ha disposto, per il futuro anno
scolastico, una riduzione di 2.174 unita (tutti calibrati i iti
personale collaboratore scola(stico). et Conér;:i:t:'ne"e Aspeds
Nel totale a Qisposizione di ciascuna Regione si tiene Pinserim iy
con'Eo anc.he di una redistribuzione della dotazione degli -‘ill’assunz?nto
asm:tlemn:r:n;:!glr_ls:rativi sulla base dell'andamento del IOnecedu
i alunni, in 7 re. '
significative variazciglrc:i ?;ﬁgeggnzna o el fnestra e sreiggg;tggggente Rl
e scuole dimensionate verra garantifo lo stesso USR l_h?nno Pubblicato il numer ° f’”e qoma,nde,_gli
organico del 2025/26 (la somma degli organici in presentiin graduatoria distinti per c| " a§P'fantl
dotazione di tutte le scuole interessate dal e

e

dimensionamento). | candidati che chiedé),:gﬁﬁ: fa_.

L? Cisl Scuola, infine, ha richiamato il Ministero nella medesima Regi0ne$lnrl1ento et
all'applicazione delle norme che prevedono una . SO§tenuto il concorso Pl’ecede "y ‘
juntiva alle Regioni 'SCFVono negli stessi ave, g

concorsuali

. :I?cglﬁgol di m:tgoziato nel CCNL 2022/24 e non
. In particolare, per la scuola, si t
sequenza relativa alle sanzioni di inl i
i disciplinari i
personale docente e al trattamento del pers%?lrallle
delle scuole italiane all'estero.

UPPLENZE ATA 2026/27

La circolare sulle supplenze nr.1814 del 6 maggio 2026 ha
disciplinato anche le supplenze per il personale ATA,
introducendo una importante novita.

Come richiesto dalla Cisl Scuola, per il prossimo anno
scolastico sara prevista la possibilita, per I'aspirante che
abbia accettato una supplenza annuale o fino al termine

delle attivita didattiche, di accettarne un’altra per diverso
profilo professionale, purché cid avvenga prima
delPinizio delle lezioni (in passato, la possibilita di
lasciare una supplenza per altra di diverso profilo

professionale si ammetteva solo prima della presa di

servizio). Le supplenze annuali e fino al termine delle
attivita didattiche, come al solito, saranno assegnate dagli
Ambiti territoriali attraverso lo scorrimento delle
graduatorie permanenti (24 mesi), poi degli elenchi
provinciali (D.M. 75/2001) e, infine, delle graduatorie di
istituto. Le supplenze brevisaranno invece attribuite
dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
proprie graduatorie diistituto.

ELENCHI REGIONALI

Da i i
I 6 maggio e fino al 25 maggio, i docenti idonei

L elle procedure
npea;r:::'g ﬁal 2029 potranno chiedere
i elenchi regionali finalizzati

> atempoi i -
ordinarie pro Po indeterminato, all'esito delle




