
Venerdì 30 gennaio il MIM ha reso note lediscipline della seconda prova scritta e dellequattro materie del colloquio del nuovo esame dimaturità. Il nuovo esame di maturità per il 2026 prevederàuna prima prova scritta di italiano, comune a tuttigli indirizzi di studio, una seconda prova scrittarelativa alle discipline caratterizzanti dei diversipercorsi di studio e il colloquio.

CALENDARIO POSIZIONI ECONOMICHE ATA

A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

Il 29 gennaio la Consip ha pubblicato la gara

europea per l’erogazione delle prestazioni

sanitarie a favore del personale scolastico. 

Ricordiamo che, in forza del CCNI sottoscritto oltre

1.200.000 lavoratrici e lavoratori (compresi i

docenti assunti a tempo determinato con

supplenza annuale o fino al termine delle attività

didattiche) potranno utilizzare la polizza sanitaria

per diverse prestazioni tra cui i ricoveri per grandi

interventi chirurgici, per gravi eventi morbosi

(compresi gli accertamenti diagnostici), le visite

specialistiche correlate effettuate nei 90 gg.

precedenti e successivi al ricovero. 

Sono anche previsti pacchetti di prevenzione

cardiovascolare e oncologica, prevenzione

odontoiatrica e prestazioni per impianti

osteointegrati.

POLIZZA SANITARIA ESAMI DI MATURITÀ 2026

Sono pervenute segnalazioni in merito alla errata

corresponsione degli arretrati. 

E’ possibile che per alcune categorie di

personale la corresponsione non sia stata

corretta e NOIPA ha annunciato interventi

correttivi.

Per la valutazione della propria posizione è

possibile rivolgersi alle strutture CISL Scuola

della provincia di servizio.

ARRETRATI CCNL 

Il  MIM ha pubblicato l'Avviso contenente il

calendario stabilito per le prove finali cui sono tenuti

a partecipare gli aspiranti all'attribuzione delle

posizioni economiche previste per il personale ATA.

Le prove si svolgeranno fra il 23 e il 27 febbraio 2026,

come da calendario contenuto nell'avviso stesso.

Gli aspiranti potranno visualizzare il file PDF con la

propria convocazione accedendo all'area riservata

della "Piattaforma concorsi e procedure selettive".

Sono state anche aggiornate le faq e diramate le

istruzioni per i candidati. Dal Ministro dell’istruzione e del merito e 
dal Ministro dell'Interno è stata inviata ai Prefetti eagli Uffici Scolastici Regionali la circolare congiuntarelativa alle "Misure per il rafforzamento delleazioni di prevenzione e di contrasto di fenomeni di

illegalità negli istituti scolastici".
Ai Prefetti viene richiesto di convocare, d'intesa coni Dirigenti degli Uffici Scolastici Regionali, appositesedute del "Comitato provinciale per l'ordine e lasicurezza pubblica", quale “luogo di analisi e sintesidelle coordinate generali dell’attività di vigilanza econtrollo, secondo un indirizzo unitario che tenga

conto delle priorità emerse e delle esigenze
rappresentate”.

Ai Comitati, afferma la circolare, “potranno
partecipare anche i referenti delle strutture sanitariee dei servizi sociali e anche quelli di altre realtà

istituzionali e territoriali interessate, al fine di
pervenire a una conoscenza condivisa delle

problematiche provinciali”.

CONTROLLI E SICUREZZA 
NELLE SCUOLE 

SERVIZI PER
GLI ISCRITTI

News dal sindacato n. 2 - 5 FEBBRAIO 2026

L’iniziativa assunta da un’associazione studentesca,
di realizzare una vera e propria schedatura dei
docenti sulla base delle loro opinioni politiche,
sostenendo che queste ne condizionerebbero

l’attività di insegnamento, è di una gravità inaudita.
Inammissibile in un Paese come il nostro, che ha

nella libertà di insegnamento esercitata nella scuola
pubblica un fondamento irrinunciabile di

democrazia. Altre sono le procedure e le sedi
competenti per valutare, all’occorrenza, se vi siano
comportamenti configurabili come indottrinamento

degli alunni, quale che sia la matrice cui fanno
riferimento. La schedatura è un metodo aberrante,
purtroppo già sperimentato in anni bui della nostra

storia, da respingere dunque con la massima
fermezza. Le strutture territoriali della CISL Scuola
sono pronte a denunciare all’autorità giudiziaria chi
promuove e gestisce iniziative di questo genere, a
tutela della dignità del personale insegnante, del
sereno svolgimento delle attività svolte in una

scuola che agisce come comunità educante, nel
quadro di regole e organismi che ne assicurano un

governo partecipato e condiviso. 

IVANA BARBACCI
Segretaria Generale

ISCRIVITI ALLA
CISL SCUOLA

www.cislscuola.it

INDICAZIONI NAZIONALI PER INFANZIA 
E PRIMO CLICLO

Pubblicato sulla G.U. del 27 gennaio 2026 ilDecreto 9 dicembre 2025, n. 221 relativo alnuovo "Regolamento recante indicazioninazionali per il curricolo della scuoladell'infanzia e del primo ciclo di istruzione". Il regolamento sarà adottato a partire dall'annoscolastico 2026/27, coinvolgendo inizialmente– oltre alla scuola dell’infanzia – le classi primedella scuola primaria e della scuola secondaria;si procederà poi gradualmente allarielaborazione del curricolo di istituto attraversoapposite delibere dei collegi dei docenti. Per una più generale valutazione, si rimanda alleprese di posizione assunte dalla CISL Scuola eda IRSEF IRFED nelle interlocuzioni che hannopreceduto il varo del provvedimento, e al parereespresso a suo tempo dal CSPI.

Con decreto n. 137 del 27 gennaio 2026 il MUR ha

dato avvio al terzo ciclo dei percorsi per

l’acquisizione dell’abilitazione all’insegnamento

nella scuola secondaria primo e secondo grado.

I percorsi riguardano le diverse tipologie previste

dalla normativa in materia e precisamente:

-Percorsi da 60 CFU, da 30 CFU per i docenti

triennalisti che hanno superato il concorso, 30 CFU

per i docenti in possesso di altra abilitazione o

specializzazione, 36 CFU per coloro che hanno

superato il concorso partecipando con 24 CFU.

Per l’a.s. 2025/26 sono prorogate le disposizioni

che consentono di svolgere fino al 50 per cento

delle attività dei percorsi di formazione iniziale in

modalità telematica sincrona, con esclusione dei

tirocini e dei laboratori.

TERZO CICLO PERCORSI ABILITANTI 


